
2025 年 5 月 12 日 

株式会社メイテックグループホールディングス 

2025 年 3 月期通期 決算 IR 説明会 質疑応答概要 

1.日時 2025 年 5 月 8 日（木）16：00～16：30 

2.場所 オンライン会議 

3.質疑応答 

質問 今期の計画に関して、経済見通しの不確実性が高いとの説明は、アメリカの関税問題を含め

た外部環境の不透明さを踏まえてのものだと思いますが、具体的にどのような点に不確実性、

不透明さを感じているのかを教えてください。 

回答 まず、当社グループは海外との直接取引が無いです。そのため、関税影響などを業績予想

に織り込んでおりません。多くのお客さまにおいて多かれ少なかれ影響が及びそうですので、

当社グループにも間接的な影響が及ぶかもしれません。しかし、直近までに公表した情報を

見る限り、関税影響を織り込まれたお客さまもあれば、織り込まなかったお客さまもあり、振れ

ています。従って、当社が合理的に影響を算出することは非常に難しいです。ただし、そうし

た影響の結果は、毎月公開している稼働率に表れます。投資家の皆さまは、引き続き注視い

ただき、対話を続けさせてください。 

質問 （上記の回答を受けて）具体的に現時点で何かが顕在化しているというよりは、今はまだ漠然

と顧客サイドのリスクがある、と認識されているということでしょうか。 

回答 その通りです。お客さまから様々な考えを聞いており、良いことも悪いこともある、と理解して

います。 

質問 メイテックフィルダーズの退職率の実績は横ばいですが、退職率の上昇基調は落ち着いた

のでしょうか。現状の退職率の状況について、どのように見られているのかを教えてください。 

回答 これまでメイテックフィルダーズは、入社してすぐに辞めてしまう人が多かった、です。やはり

品質を堅持した採用を継続することが重要、と考えます。品質を高めるなどのコントロールに

よって、入社してもすぐに辞める人数の減少、退職率の抑制、は可能と考えます。 

質問 今期の採用戦略について、どのように考えているのでしょうか。 

回答 戦略の詳細を答えることは具体的な手法に繋がってしまうため、お答えしません。 

ただし、採用市場の変化に対する危機意識は非常に強いため、もっと踏み込んで採用効率

などを追及していきます。当社グループには過去最高の利益を達成した紹介会社のメイテッ

クネクストがあり、採用が上手くいく知恵はあるので、そういったものを活かして追及したいと

考えています。 

質問 次期中期計画の考えなどを伺いたい 

回答 現時点ではお答えしません。 

以 上 


