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2008 年 6 月 24 日 

報道関係者各位 

株式会社メイテック 

 

上海浦東新区での中国政府優遇策を活用した、 

人材紹介会社『明達科（上海）人才服務有限公司』を設立 
～中国国内 5 ヵ所の研修事業拠点で育成した中国人技術者を日系企業に紹介～ 

 

正社員技術者を派遣する株式会社メイテック（本社：東京都港区、代表取締役社長 西本甲介、以下

メイテック）は、上海浦東新区での中国政府優遇策（当該エリアで条件を満たした設立のみ 49％を超え

る資本出資が可能）を活用し、自社研修事業拠点で育成した中国人技術者を中国現地の日系企業に紹介

する人材紹介会社『明達科（上海）人才服務有限公司』を 6月 23 日に設立、7月 1日より営業開始いた

します。 

 

昨今、中国現地に設計・開発拠点を持つ多くの日系企業では、現地で優秀なエンジニアが採用できな

い、採用できてもなかなか定着しないという慢性的な問題を抱えています。特に華東エリアは多くのＲ

＆Ｄ拠点を包含しており、進出企業の人材ニーズは、極めて喫緊の課題となっています。 

 

メイテックでは、このような企業ニーズに応えるため、上海浦東新区に人材紹介会社『明達科（上海）

人才服務有限公司』を 6月 23 日に設立、7月 1日より営業開始いたします。 

新会社は、中国国内 5ヵ所で展開する自社研修事業拠点で育成した中国人技術者を中国現地の日系企

業に紹介するサービスをおこないます。半年間に渡る高度な設計・開発に関する実用技術研修、ヒュー

マン研修、日本語研修などの教育研修カリキュラムを通して日系企業で活躍できる技術者を育成し、随

時卒業させているため、企業が求める雇用ニーズにベストマッチした人材の紹介をタイムリーに行うこ

とが可能です。 

 

また、自社研修事業拠点を卒業した中国人技術者のうち、より日本企業で働く適性を厳しく判定し選

抜された方が、現在メイテックグループの正社員として来日し日本の製造業で活躍しています（ブリッ

ジエンジニア 252 名／2008 年 5 月末現在）。今後日本でキャリアを積み、技術力と日本語、日系企業の

仕事の仕方を学んだブリッジエンジニアが、母国（中国）に戻って中国現地の日系企業で活躍したいと

いうニーズにも、中国での派遣事業や職業紹介事業を通して対応してまいります。 

 

メイテックグループでは、今後もグローバル人材の育成および活躍機会の創造を通し、中国に進出す

る日系企業の技術者不足の課題解決に寄与してまいります。 

 

■新会社の概要 

明達科（上海）人才服務有限公司(MEITEC Shanghai Human Resources Co.,Ltd.) 

会社所在地 上海市浦東新区張楊路 601 号 6 楼Ｏ (*) 室  ＊…アルファベットの「Ｏ」 

董事長 福田 完次 

資本金 30 万 US ドル 

主な事業概要 人材紹介事業および人材コンサルテーション、採用代行業務 

資本比率 株式会社メイテック 70％、上海精才人力資源有限公司 30％ 
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【ご参考】メイテックグループのグローバル事業会社（2008 年 6 月 24 日現在） 

中国関連のグループ会社 事業概要 

㈱メイテックグローバルソリューションズ 
日本国内におけるグローバル人材の技術者派遣事業、職

業紹介事業、及びエンジニアリングソリューション事業

明達科（上海）科技有限公司（北京支社含む）
中国における技術系受託業務および各種人材サービス

事業 

明達科（杭州）科技培訓有限公司 

明達科（大連）科技培訓有限公司 

明達科（広州）科技培訓有限公司 

明達科（西安）科技培訓有限公司 

明達科（成都）科技培訓有限公司 

 

中国における人材育成事業 

明達科（上海）人才服務有限公司 
中国における人材紹介事業および人材コンサルテーシ

ョン、採用代行業務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関する報道関係の方々のお問合せ先＞ 

株式会社メイテック 広報部 三宅、近江（おうみ） 

TEL：03-5413-2633 FAX：03-5413-2622 

E-mail：kouhou@meitec.co.jp 

 


